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INLEIDING

Verpleegkunde is een schitterend beroep met een breed scala aan
tewerkstellingsmogelijkheden. Het is een uitdagend beroep, met een menselijk
gelaat, maar ook aandacht voor een professionele, wetenschappelijke aanpak.
Een heel aantal volwassenen willen hun droom waarmaken en een nieuwe weg
inslaan waar aandacht is voor menselijkheid en verantwoordelijkheid.
Verpleegkunde studeren biedt de juiste uitdaging om een tweede kans te grijpen.

Ten gevolge van maatschappelijke evoluties, merken we steeds meer aanvragen
om verpleegkunde te kunnen studeren via andere mogelijkheden dan het
reguliere dagonderwijs. Steeds meer volwassenen vinden vaker hun weg naar
een opleiding verpleegkunde. Maar voor de meesten is een voltijdse dagopleiding
niet te combineren met een job, de zorg voor een gezin. Steeds meer studenten
hebben een gezin, kinderen, werken deeltijds... Steeds meer mensen vangen
studies van hoger onderwijs aan op latere leeftijd. Dit vereist op een aantal
vlakken een aanpassing van onze organisatie, didactische werkvormen.

Reeds meerdere jaren heeft ons departement gezondheidszorg Turnhout, van de
K.H.kempen, ervaringen met het soort studenten dat hierboven werd
beschreven: de eerste deeltijdse studietrajecten, de brugopleidingen,...

Onze opleidingen zijn competentiegericht, sluiten aan bij de vereisten van het
werkveld, en zijn aangepast aan de meest recente ontwikkelingen in het
vakgebied. Nadien bestaat er een waaier aan keuzemogelijkheden als je dadelijk
in het werkveld wenst te stappen. Een vervolgopleiding (bachelor na bachelor) of
een masteropleiding aan de universiteit (master in de verpleegkunde) zijn
eveneens mogelijk.

In deze brochure vind je informatie om verpleegkunde te studeren op een manier
dat het beste bij jouw mogelijkheden ligt!

Welkom aan ons departement!

Rita Van Den Bruaene Koen Van den Bossche

Departementshoofd Adjunct-departementshoofd



1 DEELTI1JDS STUDEREN AAN K.H.KEMPEN DEPARTEMENT
GEZONDHEIDSZORG TURNHOUT: WERKEN EN STUDEREN,
STUDEREN MET EEN GEZIN

1.1 Uitgangspunten en organisatie

We spreiden de opleiding (180 studiepunten) over meerdere jaren (4 x ca.45
studiepunten) en beperken het aantal contacturen meestal tot ongeveer één dag
per week. Per academiejaar moet je naast de lesdagen ook een aantal weken
stage lopen (zie verder bij klinisch onderwijs). Voorkennis of ervaring in de
zorgsector is niet nodig, maar is zeker een troef.

Tijdens de lesdagen krijg je o.a. enkele hoorcolleges, toelichting bij het
cursusmateriaal, begeleiding bij het inoefenen van vaardigheden en ontmoet je
studiegenoten. Gezien de specifieke aard van de deeltijdse opleiding (begeleide
zelfstudie) verwachten we dat je zelfstandig kan werken, want je zal heel wat
kennis zelfstandig onder de knie moeten krijgen: een sterke motivatie en
studiediscipline is dus echt onontbeerlijk.

Tijdens de geplande lesdagen organiseren we een combinatie van theorie (vanuit
begeleide zelfstudie en/of enkele hoorcolleges) en vaardigheidsonderwijs. In het
vaardigheidsonderwijs wordt er in kleine groepen gewerkt aan de vaardigheden
die je als verpleegkundige nodig heeft voor de beroepspraktijk.

1.2 Programma

Het programma van 180 studiepunten wordt verdeeld over vier jaren van elk ongeveer 45
studiepunten. We spreken van 4 opleidingsfasen:

Opleidingsfase 1
Semester 1 (17 SP)
Anatomie+fysiologie (1)
Zorg bij activiteiten slaap rust
Zorg bij zelfbeleving, stress
Preventief zorgverlenen

W w~N A

Semester 2 (15 SP)

Anatomie+fysiologie (2)

Zorg bij voeding,stofwisseling en uitscheiding
Zorg bij rollen, seksualiteit
Informatievaardigheden
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Semester 1+2 (13 SP)
Klinisch onderwijs (0.a. stage) 13

Opleidingsfase 2
Semester 1 (20 SP)
Ethische en juridische aspecten 3
Persoonlijke ontwik. 4



Oriéntatie in de verpleegkunde
Ziekenhuisverpleegkunde (1)
Kinderverpleegkunde
Farmacologie & dieetleer
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Semester 2 (20 SP)

Zorg verlenen in sociologisch .perspectief
Ziekenhuisverpleegkunde (2)
Psychiatrische verpleegkunde

Evidensce based practice in VP
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+ Eventueel via afzonderlijk contract, al een gedeelte van het klinisch
onderwijs van volgende fase.

Opleidingsfase 3
Semester 1 (13 SP)

Organisatie gezondheidszorg 3
Omgaan met de cliént 3
Sociale verpleegkunde 4
Polyvalente zorg en dienstverlening 3
Semester 2 (13 SP)
Ethische asp. i/d zorgverlening 3
Geriatrische verpleegkunde 4
Minor 3
Verpleegkunde i/h multidisciplinair. team 3
Semester 1+2 (18 SP)
Klinisch onderwijs (0.a. stage) 18

Opleidingsfase 4
Semester 1 (14 SP)
Persoonlijke ontwikkeling in de professie 5
Major 6
Kwaliteit in praktijk 3
Semester 2 (9)
Major 6
Minor 3
Semester 1+2 (28 SP)
Afstudeerproject 5
Klinisch onderwijs (0.a. stage) 23

Noot:

- Minor = een keuzevak
- Major= keuze uit afstudeerrichtingen (ziekenhuis, pediatrie, geriatrie, psychiatrie

of sociale verpleegkunde)

1.3 Klinisch onderwijs (o0.a. stage)

1.3.1 Uitgangspunt

Elke student doorloopt dezelfde stages als een reguliere student. De
uitgangspunten, de te bereiken competenties, opdrachten,... zijn identiek aan de
reguliere opleiding. De stages evolueren van eenvoudige situaties naar meer
complexere situaties in de zorg. Je evolueert van verkennend niveau naar
verdiepend niveau. In de laatste fase kies je een afstudeerrichting en kan je
stage in die sector lopen.



1.3.1.1 Organisatie

De organisatie van de stages gebeurt in hoge mate in overleg met de student. Dit
kan eventueel op je eigen werkvloer, indien deze plaats geschikt is als
stageplaats. Indien niet, kan je als student zelf voorstellen doen, maar ook de
school kan je een stageplaats aanbieden. In opleidingsfase 1,2 en 3 kan de
combinatie met gezin en/of job mogelijk blijven. De stage kan gespreid worden in
de tijd. In de laatste opleidingsfase verwachten we je jouw laatste stage fulltime
loopt.

Ook gedurende korte vakanties kan er stage gelopen worden. Deze kan echter
niet aanvangen of eindigen in die korte vakantieperiodes. Tijdens de
zomervakantie worden er geen stages georganiseerd.

Om zicht te krijgen op de continuiteit van de verpleegkundige zorgen
,verwachten we dat je (per stageperiode) 2 keer minimum 3 aansluitende dagen
stage loopt. Je plant zelf ( in overleg met de dienst en stagedocent) deze dagen.
Deze 2 momenten spreidt je best over de ganse stageperiode.

We voorzien nog een aantal dagen stage op het einde van de stageperiode. Zo
kan je ook de theorie van de laatste lesweken in de praktijk oefenen.

1.3.2 Begeleiding en beoordeling

Aan elke student die op stage gaat wordt een stagedocent. Deze is
verantwoordelijk voor de begeleiding, opvolging en evaluatie. Dit gebeurt steeds
in nauw overleg met de stagementoren op de afdelingen waar je stage loopt.
Voor en na elke stage is er een stagevoorbereiding en stageafronding. Je spreekt
zelf een tijdstip af met je stagedocent.

Na de eerste fase(1 bachelor) wordt een eerste beoordeling van stage
opgemaakt. In de volgende fasen (2 en 3 bachelor) zijn er twee beoordelingen
voor stage. De student krijgt een bijkomend contract bij zijn studiecontract
waarin staat dat hij/zij start met klinisch onderwijs en dat deze een bepaalde
periode zal duren( maximaal 2 academiejaren voor 1 fase).

1.4 Trajectbegeleiding

Via trajectbegeleiding willen we de persoonlijke leerroutes van studenten
optimaliseren, met speciale aandacht voor het voorkomen en opvangen van
psychische, sociale en lichamelijke belemmeringen. Dit betekent dat we een
brede waaier van domeinen aanbieden zoals: studiebegeleiding,
studieloopbaanbegeleiding, psychosociale begeleiding, wegwijsbegeleiding,
groepsbegeleiding.



Naarmate de begeleiding van de student meer vraagt, willen we extra
begeleidingsmogelijkheden voorzien binnen en buiten de organisatie. Alle
begeleidingsinitiatieven zijn erop gericht de zelfstandigheid en de zelfsturing van
de student te vergroten.

De groep van studenten in een deeltijds traject vormen een afzonderlijke
trajectbegeleidingsgroep.



2 VERPLEEGKUNDE STUDEREN AAN K.H.KEMPEN
DEPARTEMENT GEZONDHEIDSZORG TURNHOUT MET
STEUN VAN DE V.D.A.B.

De bachelor in verpleegkunde aan de K.H.Kempen is als beroepsopleiding erkend
door de VDAB.

Is men werkzoekende en is men als niet-werkende werkzoekende bij de VDAB
ingeschreven? Dan kan men deze opleiding volgen met een VDAB-
beroepsopleidingcontract. Via deze weg zal men ook kunnen genieten van enkele
belangrijke voordelen:

= je inschrijvingsgeld wordt terugbetaald

» je studiekosten worden terugbetaald

« je krijgt een vergoeding voor je verplaatsingsonkosten

= je krijgt een gratis arbeidsongevallenverzekering

» je komt eventueel in aanmerking voor bijkomende premies
(kinderopvangpremie,stimulanspremie)

< je bent vrijgesteld van beschikbaarheid op de arbeidsmarkt

Wil men in aanmerking komen voor zo’n beroepsopleidingscontract, dan moet
men aan de volgende voorwaarden voldoen :

- Beantwoorden aan de diplomavereisten (voorwaarden van de school)

Bijkomende voorwaarden:

- Bij de aanvang van de opleiding minimum 22 jaar zijn of de studies
(dagonderwijs) minimum 2 jaar beéindigd hebben.

- Positief advies na intakebeoordeling bij een VDAB-consulent social profit.
Er kan een psychologisch onderzoek aangevraagd worden voor bijkomend
advies.

- De voorbereidende module verpleegkunde met succes gevolgd hebben
(indien deelname praktisch en organisatorisch mogelijk is).

- Indien uitkeringsgerechtigd: 1 dag stempelen is voldoende.

- Indien niet-uitkeringsgerechtigd of leefloontrekker: 1 dag ingeschreven
zijn als werkzoekende bij de start van de opleiding is voldoende.

- Deeltijds werkenden/deeltijds werklozen kunnen de opleiding volgen als
hun arbeidsritme dit toelaat (max. 32 uren tewerkgesteld).

- VDAB-cursisten dienen zich in te schrijven voor het modeltraject met
diplomacontract binnen de vastgelegde structuur van 3 studiejaren.

- Werkzoekenden in wachttijd (schoolverlaters) komen niet in
aanmerking.



Hoe moet een student dit aanvragen?
Wanneer men reeds ingeschreven is bij VDAB of als men meer informatie wilt,
dan neemt men best contact op met de dienst Social Profit van de VDAB:

Inn Horemans

Spoorwegstraat 7

2300 Turnhout

014/44 51 89

Is men geinteresseerd in de opleiding maar nog niet ingeschreven bij VDAB, dan
wendt men zich vooraf tot een VDAB-Werkwinkel.



VERPLEEGKUNDE STUDEREN AAN K.H.KEMPEN
DEPARTEMENT GEZONDHEIDSZORG TURNHOUT MET
STEUN VAN DE R.V.A.

Indien de RVA je een vrijstelling toestaat moet je niet meer ingeschreven zijn als
werkzoekende bij de VDAB. Bovendien hoef je niet in te gaan op een
werkaanbieding.

3.1

Voorwaarden om van deze vrijstelling te kunnen
genieten:

Bij de officiéle begindatum van het eerste jaar van de studiecyclus moet men aan
volgende voorwaarden voldoen:

3.2

men mag nog geen einddiploma van het hoger onderwijs behaald hebben;
men moet men vorige studies minstens twee jaar beéindigd hebben;
men bent uitkeringsgerechtigd volledig werkloos op het moment dat men
de vrijstelling aanvraagt;
de studies moeten van hetzelfde of van een hoger niveau zijn dan de
reeds gevolgde studies.
Indien men geen opleiding volgt tot een knelpuntberoep, moet men
minimaal 312 dagen werkloosheidsuitkeringen hebben ontvangen in de
loop van de twee voorafgaande jaren. Voor studies die voorbereiden op
‘knelpuntberoepen’ zijn de 312 dagen niet vereist. De RVA stelt voor elk
academiejaar een nieuwe lijst van knelpuntberoepen op. Voor het
academiejaar 2010-2011 waren dit ondermeer volgende beroepen:
0 bachelor in het secundair onderwijs — technische vakken
bachelor lager onderwijs
bachelor kleuteronderwijs
bachelor bedrijfsmanagement: accountancy-fiscaliteit
bachelor elektromechanica, bouw, autotechnieken, climatisatie,
koel- en verwarmingstechnieken, elektrotechniek, elektronica,
scheikunde en biochemie, paramedische technieken, land-, tuin-,
bosbouw ...
0 bachelor informatica
0 bachelor verpleegkunde: ziekenhuis-, psychiatrisch en geriatrisch
verpleegkundige
0 industrieel ingenieur
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Uitzonderingen

De directeur van het werkloosheidsbureau van de RVA kan op deze voorwaarden
een afwijking toestaan.



3.3 Duur van deze vrijstelling

De vrijstelling is éénmalig en mag in principe niet onderbroken worden. Ze geldt
wel voor een volledige studiecyclus. De aanvraag tot verlenging moet elk
academiejaar opnieuw gebeuren.

De vrijstelling kan worden verlengd indien:

* men voor alle opleidingsonderdelen is geslaagd;

* men niet voor alle opleidingsonderdelen is geslaagd maar van de
onderwijsinstelling toelating krijgt om je voor opleidingsonderdelen van het
volgende studiejaar in te schrijven;

* men niet geslaagd bent door overmacht (bvb. langdurige ziekte).

3.4 Een studiebeurs?

Een studiebeurs of “studietoelage van de Vlaamse Overheid” is niet aan je leeftijd
gebonden. Het is ook mogelijk om de werkloosheidsuitkering te combineren met
een studietoelage van de Vlaamse Overheid, maar niet met kinderbijslag. Houd
er rekening mee dat het bedrag van de werkloosheidsuitkering tijdens je
studieloopbaan kan wijzigen. Het bedrag van de studietoelage kan hoger liggen
dan de extra ondersteuning die de VDAB je geeft. Men kan het bedrag van de
studietoelage vooraf laten uitrekenen via de sociale dienst van de K.H.Kempen.



4 INFORMATIE

Voor verdere informatie neem contact op met:

Ann Reale, opleidingscoérdinator verpleegkunde, ann.reale@khk.be

Koen Van den Bossche, adjunct-departementshoofd,
koen.van.den.bossche@khk.be
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